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ACTA DE LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA DE 2026
DEL COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES

En la cludad de Mérids, Yucatén, siendo las 11:00 once horas del dla 28 de febrero de 2025, se
reunleron en el suditorio “Erneslo Abreu Gomez’, de la Flscalla General del Estado de Yucatan,
los Integrantes del Comité de Etica, Integridad y Prevenclién de Conflictos de Interés de la
Flscalla General del Estado, en lo subsecuente Comité, con la finalldad de celebrar la Primera
Sesion Extraordinaria 2025 conforme al siguiente: s

ORDEN DEL DiA

1. Lista de aslstenciay declaracién de quérum legal.

2. Lecturay aprobacion del orden del dfa.

3. Revislon de la queja nimero CEIPCI-FGE-QUEJA-001-2024 por probable incumplimiento
al Codigo de Conducta.

4, Determinacion de ampliacion de término para resolver la queja CEIPCI-FGE-QUEJA-001-
2024 por probable incumplimiento al Cédigo de Conducta.

5. Elaboracion, lecturay aprobacion del acta correspondiente.

6. Clausura de la sesiony firma del acta correspondiente.

Con fundamento en los articulos 29, 30, 31, 32, 33 y 34 del Acuerdo SCG 20/2021 por el que se
modifica el Acuerdo SCG 6/2019 por el que se expiden los Lineamientos para regular la
integracion, organizacion y funcionamiento de los comités de ética, integridad y prevencion de
conflictos de interés de las dependencias y entidades de la Administracion Publica Estatal, se da
inicio a la Primera Sesion Extraordinaria 2025 del Comité de Etica, Integridad y Prevencion de
Conflictos de Interés de la Fiscalia General del Estado de Yucatan.

La sesion sera presidida por la Presidenta del Comité, la Licenciada Ana Maria Castro Cen,
Directora Juridica de la Fiscalia General del Estado, dando inicio con la bienvenida a los
integrantes del Comité.

Acto sequido, se procedid al pase de lista, para constatar que existe el quérum necesario y
validar la sesion.
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Debido a ello, se establece: ;




Acuerdo N° Acclén de trabajo Estatus
Los miembros asistentes acordaron dar iniclo a la
Primera Sesion Extraordinaria 2023, al comprobar que
01/2025. ME. se cuenta con el quérum requerido para poder Concluldo
celebrarse.

bandose por unanimidad, razén por la cual se dict¢ el siguiente acuerdo:

2. Lecturay aprobacién del orden del dia.

Una vez constatado el quérum autorizado para el desahogo de la sesién, se dio lectura a los
ntos que integran el orden del dia y se sometié a consideracién del Organo Colegiado,

Acuerdo N° Acelon de trabajo Estatus
—_— 02/2025. 12 E. El Comité determind aprobar el orden del dia Concluido
- 3. Revisién y seguimiento de la queja numero CEIPCI-FGE-QUEJA-001-2024 por
probable incumplimiento al Cédigo de Conducta.
La presidenta del Comité, en uso de la voz, comunica a los miembros del comité circunstancias
= relacionadas con la queja que les ocupa, siendo las siguientes:

I.Tal como quedé establecido, mediante los acuerdos 03.2/2024. 22E aprobado en la
Segunda Sesion Extrardinaria, se corrid traslado de la queja a las Licenciadas T.de J.C.P.,

K.N.S.E. y B.P.C.A., a fin de otorgarles su derecho de audiencia, mediante oficios sin nimero

notificados el 06 seis de enero de 2025 dos mil veinticinco.

Por otra parte, en cumplimiento al acuerdo 03.3/2024. 22 E, se solicito el informe al Maestro
Eric Lopez Félix, en el que debera sefalar los hechos que le constan, las circunstancias en las
que se desarrollaron y las medidas que tomo al momento de conocerlos; dicho requerimiento
fue planteado mediante oficio y sus anexos entregados mediante sobre cerrado a la direccion

de la cual es titular el 10 de enero del afio en curso.

Il. En consecuencia, el 08 ocho de enero 2025 dos mil veinticinco las Licenciadas T.de
J.C.P., K.N.S.E. y B.P.C.A., presentaron ante el Comité de Etica sus escritos respectivos, por
lo cuales, en ejercicio de su derecho de audiencia, hicieron manifestaciones y presentaron

documentacion que estimaron pertinentes.

Por otra parte, el 10 siguiente, mediante oficio nimero FGE/DIL-A/MER/0057/2025 el
Maestro Eric Lopez Félix, Director de Investigacion y Litigacion “A", remitié documentacion e

hizo manifestaciones respecto a los hechos que investiga este Comité.

lil. Ahora bien, derivado de un andlisis inicial de las documentales remitidas por la

personas que pudieran tener informacion relacionada con lo que se investiga, motivo por el

Licenciada T.de J.C.P.y por el Director de Investigacion y Litigacion “"A", en correlacion con
hechos expresados por la hoy quejosa, la Maestra M.C.A.A., fue advertido que existen

cual, mediante oficios sin ndmero notificados el 14 catorce de febrero de 2025 dos mil
veinticinco, se requirio a los posibles testigos presenciales de hechos, los licenciados K.L.T.C.,
N A.A.C.M.y D.A.G.C., presentaran informe por escrito en el que sefalaran los hechos que les
constan, las circunstancias en que se desarrollaron y su intervencion en los mismos, ----------

\\ ' La peticion del Comité, fue atendida por los mencionados K.L.T.C., A.A.C.M. y D.A.G.C.,

expresando los hechos que a cada uno de ellos les consta.

4, Determinacion de ampliacion de término para resolver la queja CEIPCI-FGE-QUEJA-
001-2024 por probable incumplimiento al Cédigo de Conducta.

Ahora bien, en razén de que el término para resolver la queja CEIPCI-FGE-QUEJA-001-2024 por
probable incumplimiento al Codigo de Conducta, debe fenecer el préximo 03 de marzo del afio en

2

=



Lo |

curso, results Imperativo tomar el acuerdo consistente en la ampllacion del término para
resolver [a quela, por o9 sigulentes motivos:

a) La callfloacion de la queja se efectud el pasado 03 tres de diclembre de 2024 dos mil
veintloustro; por lo que, conforme a lo establacldo en el articulo 44, pérrafo tercero, del
Acuerdo SCG 20/2021 por el que se modifica el Acuerdo SCG 8/2019 por el que se expld
los Linesmlentos pera regular la integraclén, organizaclén y funclonamlento de lgb
Comités de Etlca, Integridad y Prevencién de Conflictos de Interés de las Dependenclas
Entidades de la Administracién Publica Estatal, aplicado al caso de manera supletorla,
atenclon de la misma debe concluir el prdximo 03 tres de marzo del afio en curso, —-—-—

b) Las Llcencladas T. de J.C.P., K.N.S.E. y B.P.C.A gjercieron su derecho de audiencia
expresando diversos hechos y remitiendo la documentaclén que consideraron
pertinentes.

c) Los licenciados K.LT.C., A.A.C.M. y D.A.G.C., presentaron informe por escrito en el que

sefalaran los hechos que les constan, las circunstanclas en que se desarrollaron y s 1
intervencion en los mismos. s\\{\

d) Que no obstante las diligencias efectuadas por el Comité, se encuentra pendiente que | N

hoy quejosa, la maestra M.C.A.A.., presente las pruebas Utiles y pertinentes a que hace
referencia en su escrito de inicio.

e) En tal razén, toda vez que corresponde a este Comité continuar con el procedimiento
establecido en los Lineamientos en el sentido de entrar al estudio de las pruebas
aportadas por ambas partes, elaborar conclusiones, determinar las observaciones y
emitir las recomendaciones que se consideren pertinentes; considerando que aln falta
por conocer y analizar las pruebas que la referida M.C.A.A. sefiald que proveeria, resulta
necesario ampliar el término por Gnica ocasion, a efecto de solicitarle tenga a bien remitir
las mismas para su consideracion y estudio.

Lo anterior, con el objeto de que el Comité esté en aptitud de realizar el desahogo de las
probanzas ofrecidas por los servidores publicos y determinar lo que corresponda, y asi dar
cumplimiento a lo establecido en el parrafo primero del referido numeral 44, que a la letra
sefiala:

determinacion correspondiente][...]" )

“...] La valoracién de los datos de prueba se orlentard a acreditar o no, los hechos
sefialados por las personas Involycradas, con la finalidad de sustentar

f) En ese sentido, es innegable que este Comité no solo debe, sino que tiene la obligacién de
valorar todos y cada uno de los datos de prueba ofrecido por las partes, para lo cual se
propone ampliar el plazo para emitir la determinacion que al efecto corresponda, por un
término no mayor a 30 dias habiles, mismos que comenzaran a contar a partir del dia
sigliente,en que se tome este acuerdo.

Los miembros asistentes aprueban por unanimidad
que, se amplie por unica ocasion, el plazo para
determinar el expediente de queja por un término no
mayor a 30 dlas habiles. (15 Jy /m_q Ve )

04.1/2025. R E
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Concluido. D

04.2/2025. BE  |Notificar el acuerdo 04,1/2025. 1 E a |a Licenclada| Concluido.

las pruebas que considere utiles y pertinentes que
apoyen su dicho, a fin de salvaguardar los derechos
que le asisten.

Por lo anterior, previa discusion de los integrantes del Comité se toman los siguientes
acuerdos:
AcuerdoN° : Acclén de trabajo Estatus t\\

M.C.A.A, requiriéndole ademds se sirva a presentar =N
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Realizar cuantas diligenclas resulten necesarias a fin
04.3/2025. ¥ E de estar en aptitud de resolver este expediente de Concluldo.
queja.

IV. En razon de lo acordado, se designa a la Secretaria Técnica, Licenclada Fatima del Roclo
Ancona Salazar, Directora de Administracion, a efecto de dar cumplimiento y notificar a las
partes involucradas respecto del acuerdo que se ha tomado, a fin de salvaguardar los derechos
que les asisten.

5. Elaboracién, lectura y aprobacion del acta correspondiente.

6. Clausura de la sesion y firma del acta correspondiente.

Expuesto lo anterior, la Licenciada Ana Marla Castro Cen, pregunté a los integrantes del Comiteé,
si tenian algun comentario que realizar, por lo que no existiendo comentarios ni temas
pendientes que atender y agotado el orden del dia, siendo las 12:00 doce horas del dia 28
veintiocho de febrero del afio en curso, se dio por concluida la Primera Sesion extraordinaria de
2025, del Comité de Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés de la Fiscalia General
del Estado de Yucatan.

FIRMA DE LOS ASISTENTES A LA PRIMERA SESION EXTRAORDINARIA 2025 DEL COMITE DE
ETICA, INTEGRIDAD, PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA FISCALIA GENERAL DEL

ESTADO DE YUCATAN.
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