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COMITÉDEÉTICA, INTEGRIDADY PREVENCiÓN
DECONFLICTOSDEINTERÉS

FISCALíA GENERAL DEL ESTADO DE YUCATÁN

ACTA DE LA SEGUNDASESiÓN EXTRAORDINARIA 2026

En la ciudad de Mérida, Yucatán, Estados Unidos Mexicanos, siendo las 11:00 once oras del t~
día martes 28 veintiocho de abril de 2026 dos mil veintiséis, se reunieron en _ Sala de ~
Juntas del Instituto de Capacitación y Servicio Profesional de Carrera de la Fisc - General t

:--

del Estado, ubicada en el segundo piso de su Edificio Central, las personas integ - ntes del
Comité de Ética, Integridad y Prevención de Conflictos de Interés de la Fiscalía G - eral del
Estado de Yucatán (en lo sucesivo, el "Comité de Ética"), con la finalidad de es lebrar la
Segunda Sesión Extraordinaria del año en ejercicio 2026.----------------------·---·--------·-['------·---

,-

Por lo que, con fundamento en lo establecido en los numerales 29, 3D, 31, 32, 33 y 34, del:
Acuerdo SCG20/2021 por el que se modifica el Acuerdo SCG6/2019 por el que se piden los 1
Lineamientos para Regular la Integración, Organización y Funcionamiento de los' mités de ( I

Ética, Integridad y Prevención de Conflictos de Interés de las Dependencias y Ent es de la f'
Administración Pública Estatal, aplicado de manera supletoria (de ahora en ade nte "los
Lineamientos"), se da inicio a la Segunda Sesión Extraordinaria 2026 del Comité e Ética, i

Integridad y Prevención de Conflictos de Interés de este Órgano Constitucional Au
cual es presidida por la Licenciada Ana María Castro Cen, Directora Jurídica y Pres
Comité de Étic a_-------------------------------------------------------------------------..¡---------_

Para dar inicio a esta sesión, después de dar la bienvenida a las personas presente
a la Secretaría Técnica a fin de que, proceda al pase de lista para verificar que se I

el quórum necesario para dar validez a los acuerdos que se tomen en la sesión. --------

l. LISTA DEASISTENCIA Y DECLARATORIA DECUÓRUMLEGAL. ---------------------------

La Secretaria Técnica del Comité, Licenciada Fátima del Rocío Ancona Salazar, procede al _
pase de lista, dejando constancia de la asistencia de las siguientes personas: ------------------ ;

.--,r---------------,-------------------------------------~~----~t
Licenciada Ana María Castro Cen
Presidenta del Comité Directora Jurídica;

1 INTEGRANTE PROPIETARIA
PERMANENTE

2 INTEGRANTE PROPIETARIA
PERMANENTE

3 INTEGRANTE PROPIETARIA
PERMANENTE

4 INTEGRANTE PROPIETARIA
TEMPORAL

5 INTEGRANTE PROPIETARIO
TEMPORAL

8 INTEGRANTE PROPIETARIO
TEMPORAL

7 INTEGRANTE PROPIETARIA
TEMPORAL

Licenciada Fátima del Rocío Ancona Salazar
Secretaria Técnica del Comité Directora de Administración.
Licenciada Ruby Beatriz Rodríguez Maldonado
Encar ada de la Unidad de I ualdad de Género.
Licenciada Yazmín Yamile Polanco Uribe. ¡.._
Vicefiscal de Prevención del Delito, de Justicia Alternativa y d
Atención Ciudadana.
Contador Público Edwin Renán Fuentes Casanova :l·l~i
Jefe de De artamento de Recursos Humanos
Licenciado Eliú Ernesto García Colín
Coordinador en la Dirección de Ca acitación
Licenciada Shirley Moncerrat Chan Chalé
Coordinadora en la Dirección de Atención Ciudadana

Dando cuenta, la Secretaria Técnica de la existencia del quórum que dé validez s].
decision~s ~omadas, la P.r~side~t.a_ cfeclwa formalmente ,iniciada la Seg~ijf~' Sesión f
Extraordinaria 2026 del Comité de Etlca,""---:---~-----------------------------------------r---------- <

JI. LECTURA Y APROBACiÓNDEL ORDENDEJ.OlA. -------------------------------T-----~-:--­

Una vez constatado el quórum autorizado para el desahogo de la sesión, ~,pet"ción de la
Presidenta, la Secret~ria. Técnica dio lectura a los puntos que integran el orden fel día, lo~;; "
cuales constan en el siguiente orden: -------------------------------------------------------------- ~ s, . i

-t;· b'
~t ,~- r,," , ,~1:~~~-t.., ~
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COMITÉ DE ÉTICA, IN'TEGRIDAD V PREVENCiÓN
DE CONFLICTOS DE INTERÉS

FISCALÍA GENERAL DEL ESTADO DE YUCATÁN

ORDENDELDíA.

l.
11.
111.

LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACiÓN DE CUÓRUM LEGAL. ------------------------------------------------­
LECTURA Y APROBACiÓN DEL ORDEN DEL DíA. --------------------------------------------------------------­
PRESENTACiÓN y, EN SU CASO, APROBACiÓN DEL INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES
CORRESPONDIENTE AL PRIMER TRIMESTRE 2026 DEL COMITÉ DE ÉTICA. ---------------------------------­
ELABORACiÓN, LECTURA Y APROBACiÓN DEL ACTA CORRESPONDIENTE. --------------------------------­
CLAUSURA DE LA SESiÓN Y FIRMA DEL ACTA CORRESPONDIENTE. -----------------------------------------

IV.
V.

Acto seguido, la Presidenta lo somete a consideración del Comité de Ética, aprobándose por
-to.,----unanimidad, mediante voto a mano alzada, de las personas que lo integran.----------------------

r
"(

¡j.

111.PRESENTACiÓN V, EN SU CASO, APROBACiÓN DEL INFORME TRIMESTRAL DE
ACTIVIDADES CORRESPONDIENTEAL PRIMER TRIMESTRE 2026 DEL COMITÉ DE
ÉTICA.---------------------------------------------------------------------------------------

En usode la voz, la Presidenta del Comité señala que, de conformidad con lo establecido en los
artículos 6, fracción XV, 37, fracción X, 49, Y 49 Bis, del Acuerdo SCG20/2021 por el que se
modifica el Acuerdo SCG 6/2019 por el que se expiden los Lineamientos para regular la
integración, organización y funcionamiento de los Comités de Ética, Integridad y Prevención
de Conflictos de Interés de las Dependencias y Entidades de la Administración Pública estatal,
aplicado supletoriamente para este Órgano Constitucional Autónomo, es atribución del Comité
de Ética informar cada trimestre en ejercicio respecto a las actividades realizadas por este
órgano caIegiado. -----------------------------------------------------------------------------------

~;1 '

En ese! sentido, la Presidenta alude que, a fin de dar cumplimiento a las disposiciones
establecidas en los citados Lineamientos, previamente se había remitido a las personas
integrantes del proyecto del informe trimestral de actividades de este Comité de Ética,
correspondiente al primer trimestre de este año en curso, periodo gue abarca del 01de enero
de 2026 al 31de marzo de 2026. -------------------------------------------------------------------

En su parte conducente, el informe señala las actividades realizadas, que consisten en: -------

• En cuanto a capacitación y sensibilización: A través de la Dirección de Administración,
'se comunicó a 35 personas servidores públicos el contenido del Código de Ética y
Código de Conductas vigentes, quienes suscribieron la Carta Compromiso
correspondiente. ----------------------------------------------------------------------------

En cuanto a difusión o divulgación: En la página oficial de la Fiscalía General del Estado
y sus redes sociales, se hizo de conocimiento a las personas integrantes y del público
en general, la integración de los integrantes temporales al Comité de Ética, mismos que
tomaron posesión, según consta en el acta de la Sesión de Instalación de 30 de enero

~~!5;;;~~r ,8,~2 O2 6. --------------~----------------------------------------------------------------------
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• Aunado a lo anterior, se emitió oficio solicitando la difusión de un tríptico informativo al
interior de la Institución, que realizó por parte de la Unidad de Igualdad de Género, la
ual es integrante permanente de este cuerpo colegiado. --------------------------------

• En cuanto a mejora de procesos: Como parte de las obligaciones de este Comité, se
trabaja en el proyecto del Código de Conducta que regirá al personal integrante de la

. ~'Fiscalía General del Estado. Dicho documento dispone la obligación de elaborar una
;o-:guíapara identificar riesgos éticos y, a su vez, involucra a las unidades administrativas
'en el proceso. Deautorizarse el proyecto por el Órgano de Control Interno, se daría paso
a la implementación de una herramienta que será de utilidad en la mejora de los
procesos.------------------------------------------------------------------------------------



COMITÉ DE ÉTICA, INTEGRIDAD Y PREVENCiÓN
DE CONFLICTOS DE INTERÉS

FISCALíA GENERAL DEL ESTADO DE YUCATÁN

• Relativo a atención de denuncias, en el periodo a informar no se recibieron
por incumplimiento a los instrumentos conductuales. ------------------------;;-

¡'jí" '
,~~

• Con relación a "actividades de gestión del comité, y colaboración con el
Control Interno", se desarrolló lo siguiente: -----------------------------------.---i..¡.---

1. La Sesión de Instalación del Comité de Ética con los integ
resultaron electos para el periodo 2026-2028, celebrada el 30 d
2026; -----------------------------------------------------------------.--,'---------.-- ..

i
2. La Primera Sesión Ordinaria de 18 de marzo de 2026, con la in itación v'.

participación de la persona Titular del Órgano de Controllnterno;:W r r

3. Se está trabajando en conjunto con las unidades administrativ
institución de procuración de justicia en la actualización del
Conducta. --------------------------------------------------------------t----·--

,', ;!l

• La información y documentación solicitada en el Formato de Seguimiento es nexada al: - '. '1
informe.---------------~-------------------------------------------------------~ : ~.~

;o ,j,l~~ ,1}

,j nü~!' '. ' f ,. I ¡', ¡~
Dicho lo anterior, la Presidenta Ana María Castro Cen pregunta a las personas iflt'e'¿rantes sit,\·¡. r .I,~
existe comentario o adición que estimen idóneas o necesarias para la presentación del l ~;

informe. Las personas integrantes refieren no tener comentarios al respecto. J ~..' I ¡ ':11
I ~ \

Continúa señalando la Presidenta que, para cumplir con lo dispuesto en los Lineamientos, y é('! ¡
fin ~e e~~aren aptitud de p~esentar el.informe por escrito al Órgano .d~Co~t~ollnter o de estq~ ;
lnstitución, resulta necesario que el mismo sea aprobado por el Comité de Etica. ---- ---------- ; ,1

~. !~.- ~¡r
Por tanto, la Presidenta del Comité, somete a votación el contenido del documento!
consistente en el Informe Trimestral de Actividades correspondiente al Primer Trimestre de i

I ,

2026 del Comité de Etica, aprobándose por unanimidad de los integrantes quienes votaron a
mano alza~a, P9r tanto se determina lo siguiente: -----------------------------

AC.UERDO ACCiÓN DETRABAJO
NUMERO

01/2026 2ª EXT

Las personas integrantes del Comité de Ética aprueban, por u
unanimidad, el Informe Trimestral de Actividades correspojidiente al I
Primer Trimestre de 2026 de este cuerpo colegiado. ' ;¡~i ,.

-_.:." ;

Por tanto, en cumplimiento a lo establecido en el artículo 49, del
Acuerdo 2012021 por el que se modifica el Acuerdo SCG612019por el
que se expiden los Lineamientos para regular la integración,
organización y funcionamiento de los Comités de Ética, Integrida y
Prevención de Conflictos de Interés de las Dependencias' y Entida~~__.__
de la Administración Pública estatal, aplicado supletoriamente p
este Órgano Constitucional Autónomo, remítase mediante ¡'(!)ficioa la
persona Titular del Órgano de Control Interno de la Fiscalía Gkneral del
Estado de Yucatán el Informe Trimestral de Actividades y el acta de
esta Sesión Extraordinaria, ara todos los efectos conducentes.

,
. . 'IV. ELABORACION, LECTURA y APROBACION DEL ACTA CORRESPONDIENTE. ----------

Para el desahogo de este punto, se hace de conocimiento de las personas iñtegr~ntes q e.
será .e.labora?a el acta correspondiente al desarrollo de la sesión y les será enrviada para:
.recebar sus f Irmas. --------------------------------------------------------------------------------- ~

" .. ' ,{i¡'jll', ; ;_, ~ ::-i "
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, fii,
V. ~'CLAUSURADELA SESiÓN Y FIRMA DEL ACTA CORRESPONDIENTE.-------------------

Expuesto lo anterior, la Licenciada Ana María Castro Cen preguntó a las personas integrantes
del Comité si tenían algún comentario adicional que realizar, por lo que no existiendo·
comentarios ni temas pendientes que atender y agotado el orden del día, siendo las 11:20once
horas con veinte minutos del 28 veintiocho de abril dos mil veintiséis, se dio por concluida la
Segunda Sesión Extraordinaria de 2026 del Comité de Ética, Integridad y Prevención de
Conflictos de Interés de la Fiscalía General del Estado de Yucatán. ------------------------------

lhi

SUSCRIl3EN ESTA ACTA LAS PERSONAS ASISTENTES A LA SEGUNDA SESiÓN
EXTRAORDINARIA 2026 DEL COMITÉDE ÉTICA, INTEGRIDAD, PREVENCiÓN DE CONFLICTOS
DE INTERÉS DELA FISCALíA GENERAL DEL ESTADO DEYUCATÁN, QUEFIRMAN AL MARGEN
Y CALCE DELA MISMA:

.:,j.

da. Ana María Castro Cen
Pre identa del Comité de Ética

INTEGRANTE PROPIETARIA PERMANENTE

Licda. Fá A cona Salazar
I Comité de Ética
RIA PERMANENTE

Licda. Ruby Beatriz o ríguez Maldonado
Encargada de la Unid d de Igualdad de Género

INTEGRANTE PRO ETARIA PERMANENTE

~~
Vicefiscal de Prevención del Delito, de

,Jvstitrla Alternativa y Atención Ciudadana
. INTEGRANTE PROPIETARIA TEMPORAL

C.P. Ed Ren
Jefe del Depart mento de Recursos

Humanos
INTEGRANTE PROPIETARIO TEMPORAL

LiCd~Chalé
Coordinador en la Dirección de Atención

Ciudadana
INTEGRANTE PROPIETARIA TEMPORAL

. Dirección de Capacitación
INtEGRANTE PROPIETARIO TEMPORAL·'H ~

. CO,MITÉ DE ÉTICA
INTEGRIOAD Y PREveNCióN
DE CONFLICTOS DE iNTERES

D! ~r"' - lL' l.


