COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION
i DE CONFLICTOS DE INTERES
W% FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE YUCATAN

(AT

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA 2026

En la ciudad de Mérida, Yucatan, Estados Unidos Mexicanos, siendo las 11:00 once horas del 18
dieciocho de marzo de 2028 dos mil veintiséls, se reunieron en la Sala de Juntas del Instituto
de Capacitacion y Servicio Profesional de Carrera de |a Fiscalla General del Estado, ubicada en
el sequndo piso de su Edificio Central, las personas integrantes del Comité de Etica,
Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés de la Fiscalla General del Estado de Yucatéan
(en lo sucesivo, el “Comité de Etica’), con la finalidad de celebrar la Primera Sesién Ordinaria
del afio en ejercicio 2026.

Por lo que, con fundamento en lo establecido en los numerales 29, 30, 31, 32, 33 y 34, del
Acuerdo SCG 20/2021 por el que se modifica el Acuerdo SCG 6/2019 por el que se expiden los
Lineamientos para Regular la Integracion, Organizacion y Funcionamiento de los Comités de
Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés de las Dependencias y Entidades de la
Administracién Publica Estatal, aplicado de manera supletoria (de ahora en adelante “los
Lineamientos"), se da inicio a la Primera Sesién Ordinaria 2026 del Comité de Etica, Integridad
y Prevencion de Conflictos de Interés de este Organo Constitucional Auténomo, la cual es
presidida por la Licenciada Ana Maria Castro Cen, Directora Juridica y Presidenta del Comité
de |a Fiscalia General del Estado.

Para dar inicio a esta sesion, la Licenciada Castro Cen dio la mas cordial bienvenida a las
personas presentes. Para dar validez al acto que se debe desarrollar, resulta necesario contar
con el quérum necesario, por lo que se procede al pase de lista de asistencia.

I. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARATORIA DE QUORUM LEGAL.

La Secretaria Técnica del Comité, Licenciada Fatima del Rocio Ancona Salazar, procede al
pase de lista, dejando constancia de la asistencia de las siguientes personas: ~-==--=====---——--—-

Integrante Propietaria | Licenciada Ana Maria Castro Cen
L Permanente Presidenta del Comité y Directora Juridica.
Integrante Propletaria Licenclafia Féjcimg del Rocio Anf:ona Sala;ar
2, S, Secretaria Tecnlca del Comité y Directora de
Administracion.
3 Integrante Propietaria | Licenciada Ruby Beatriz Rodriguez Maldonado
: Permanente Encargada de la Unidad de Igualdad de Género.
Integrante Propietaria L?cen.ciada Yazmin Yam.il'e Polanco L!ribe. .
L, Temporal Vicefiscal de Prevencion del Delito, de Justicia
Alternativa y de Atencion Ciudadana.
5 Integrante Propietario | Contador Publico Edwin Renan Fuentes Casanova
’ Temporal Jefe de Departamento de Recursos Humanos
Integrante Propietario | Licenciado Eliti Ernesto Garcia Colin
Temporal Coordinador en la Direccién de Capacitacién
7 Integrante Propietaria | Licenciada Shirley Moncerrat Chan Chalé
’ Temporal Coordinadora en la Direccidn de Atencién Ciudadana

N

Asi mismo se hace constar la presencia de las personas invitadas:
El Dr. Arturo José Ambrosio Herrera, Vicefiscal de Investigaciony Litigacién “A”, en suplencia

del Fiscal General del Estado de Yucatan y el CP. Ignacio Alberto Giiemes Quintal del Titular
del Organo de Control Interno, ambos con derecho a voz.
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Dando cuenta, la Secretaria Técnica de la existencia del quérum que dé validez a las
decisiones tomadas, la Presidenta declara formalmente iniciada la Primera Sesion Ordinaria
2026 del Comité de Etica.

Il. LECTURAY APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

Una vez constatado el quérum autorizado para el desahogo de la sesién, a peticion de la
Presidenta, la Secretaria Técnica dio lectura a los puntos que integran el orden del dia, los
cuales se constan en el siguiente orden:

ORDEN DEL DiA.

I.  Listade asistenciay declaracion de cuérum legal.
Il. Lecturayaprobacion del orden del dia.
ll. Ratificacion del acta de la Cuarta Sesion Ordinaria, celebrada el 29 de diciembre de
2025.
IV. Reporte de quejas por falta de integridad recibidas.
V. Presentacion, revisiony aprobacion del Programa Anual de Trabajo correspondiente al
ano 2026.
VI. Presentacion, analisis, discusion y, en su caso, aprobacion, del proyecto del Cédigo de
Conducta para las personas servidoras publicas de la Fiscalia General del Estado de
Yucatan.
VII. Asuntos Generales.
VIIl. Elaboracidn, lecturay aprobacion del Acta correspondiente.
IX. Clausurade la Sesiény firma del Acta correspondiente.

Acto sequido, la Presidenta somete en consideracion de este drgano colegiado el mismo,
aprobandose por unanimidad de las personas que lo integran, razén por la cual se aprueba en
sus términos el orden del dia, al emitir su voto.a mano alzada.

IIl. RATIFICACION DEL ACTA DE LA CUARTA SESION ORDINARIA DEL 29 DE DICIEMBRE DE
2025.

Con fundamento en el articulo 32, fraccion lll, de los Lineamientos, aplicado de manera
supletoria, la Presidenta del Comité hace constar que, en razon de que el mismo fue suscrito
por el Comité anterior y que, a razon de que esta es la primera sesion ordinaria a la que se
retnen los integrantes temporales, asi como a la transicion que se esta dando en la titularidad
de la Unidad de Igualdad de Género, Gnicamente la Secretaria Técnica y la Presidencia, dan
cuenta de que el acta correspondiente de la cuarta sesién ordinaria fue suscrita por quienes
integraban el Comité de Eticay sus acuerdos poseen validez.

IV. REPORTE DE QUEJAS POR FALTA DE INTEGRIDAD RECIBIDAS.

En uso de la voz, la Presidenta del Comité hace de conocimiento a las personas integrantes
que en el periodo informado no se present6 queja alguna por probable falta de integridad y/o
conflicto(s)de interés.

V. PRESENTACION, REVISION Y APROBACION DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
CORRESPONDIENTE AL ANO EN EJERCICIO 2026.

En uso de la voz, la Licenciada Ana Maria Castro Cen, Directora Juridica y Presidenta del
Comité de Etica, con fundamento en lo establecido en el articulo 8, fraccion Xlll, de los
Lineamientos para Reqular la Integracion, Organizacion y Funcionamiento de los Comités de
Etica, Integridad y Prevencion de Conflictos de Interés de las Dependencias y Entidades de la
Admipistracion Publica Estatal, aplicado de manera supletoria, presenta el proyecto

consistente en el Programa Anual de Trabajo 2026 (PAT 2026) del Comité de Etica, Integridad
Ty
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y Prevencién de Conflictos de Interés de |a Fiscalla General del Estado de Yucatén, el cual
contiene el objetivo general y los objetivos especificos de las acciones a realizar por parte de

este Comité durante el afio en curso, mismo que les fue entregado al momento de ser
convocados a esta sesion.

También hace constar que, si bien es cierto los Lineamentos invocados disponen que el
Programa Anual de Trabajo debe ser aprobado en el mes de enero, también lo es que, en el mes
de enero aun no habia quedado instalado el Comité de Etica; por tanto, por tratarse de una
situacion extraordinaria, se presenta ahora para su revisién y aprobacion.

En ese tenor, la Presidenta en uso de la voz da lectura al proyecto en comento y cede el uso de
la voz a los presentes para efecto que sefialen si existe alglin comentario o0 alguna sugerencia
de modificacién para fortalecer el Programa presentado.

Sefialan los presentes no tener comentario al respecto, determinando aprobar en sus términos
el programa de trabajo presentado y su publicacién en la pagina oficial de la Fiscalia General

ACUERDO

ACCIONDE TRABAJO i< . ESTATUS

Ve

NUMERO
El Comité de Etica, a través de votacion de sus
integrantes, aprueba por unanimidad el Programa Anual

01/2026 12 ORD de Trabajo para el afio en ejercicio 2026 (PAT 2026), y su

APROBADO

respectiva publicacion en el sitio web de la Fiscalfa
General del Estado de Yucatdn, en su Apartado de
Integridad.
2

VI. PRESENTACION, ANALISIS, DISCUSION Y, EN SU CASO, APROBACION DEL PROYECTO
DEL CQDIGO DE CONDUCTA DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE YUCATAN.

Continuando con lo establecido en el orden del dia, la Presidenta del Comité de Etica solicita a
la Secretaria técnica poner en antecedentes al Comité de ética. &_)

En uso de la voz, la Licenciada Fatima Ancona, hace de conocimiento a las personas
integrantes de este cuerpo colegiado que, mediante oficio FGEY/OCI/011/2026 de 23 de enero
de 2026, el Contador Publico Ignacio Alberto Gliemes Quintal, Titular del Organo de Control. . :
Interno de la Fiscalia General del Estado de Yucatan, remitié a este Comité de Etica la “Guia
para la elaboracién del Cddigo de Conducta en la Fiscalia General del Estado de Yucatdn®, lo

anterior, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 111, fraccion XV, del Reglamento
Interior de |a Fiscalla General del Estado de Yucatan.

Se hace constar que se pone a la vista de las personas integrantes de este Comité mediante
pantallas electrénicas, se observa que, en su rubro IV, denominado "Pasos para la elaboracién
del Cédigo de Conducta’, en su arabigo 1, refiere que para la elaboracién del instrumento
normativo, es necesaria la identificacion de riesgos éticos, disponiendo una serie de pasos
previos para la elaboracién del Cédigo de Conducta.

Al respecto, haciendo uso de la voz, la Licenciada Ana Maria Castro Cen menciona que la fecha
limite para la emision del Codigo de Conducta de la Fiscalla General del Estado de Yucatan es el
préximo 10 de mayo del afio en curso, de conformidad con lo establecido en el articulo
transitorio sequndo, del Acuerdo FGE 14/2025 por el cual se da a conocer el Cédigo de Etica de
las Personas Servidoras Publicas de la Fiscalia General del Estado de Yucatan, publicado en gl—
Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatéan el 11 de noviembre de 2025; haciendo la
aclaracion que dicha data recae en domingo, por lo que la normativa referida debe publicarse
en el Diario Oficial del Gobierno del Estado de Yucatan, el proximo viernes 08 de mayo de este
A
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afo, previa aprobacion del Comité, del Organo de Control Interno y de la suscripcién del
acuerdo que corresponda por parte del Fiscal General.

En ese sentido, la Secretaria Técnica, informa al érgano colegiado que la Direccion Juridica, en
términos de las atribuciones que le confiere el articulo 85 del Reglamento Interior de la Fiscalia
General del Estado de Yucatan, tiene la de brindar apoyo técnico a la persona Fiscal General,
en la elaboracion de sus iniciativas de acuerdos, convenios y demas instrumentos que
considere necesarios. Por tanto, a través de su departamento correspondiente, desde la
publicacién del Acuerdo FGE 14/2025, a peticién de la referida Secretaria Técnica y de la
Presidencia, dio inicio al proyecto enfocado a cumplir con la obligacién de emision normativa
teniendo como base el Cadigo de Conducta aprobado por los integrantes del Comité de Etica
en el afio 2020, el cual se encuentra aun vigente, siendo este documento el que fue
complementado y actualizado a la luz de lo dispuesto en la normatividad vigente.

En su intervencion, hace hincapié en el hecho de que la elaboracién del Cédigo de Conducta
vigente, fue quiada y validada por la entonces Secretaria de la Contraloria General (SECOGEY),
actualmente Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno (SAGBY), cuyo documento final fue
aprobado en la Primera Sesion Extraordinaria de 30 de abril de 2020.

Continta expresando que, recibido el oficio FGEY/OCI/011/2026 de 23 de enero de 2026
enviado por el Organo de Control Interno (OCI), se observe que dentro del procedimiento de la
Guia para la elaboracion del Cédigo de Conducta, se dispone llevar a cabo un diagnéstico de
riesgos éticos, sefalando en su parte conducente una serie de pasos que deben sequirse para
tal efecto y que implican: la elaboracién de un mecanismo de identificacion de riesgos éticos,
el envio de ese mecanismo a todas las personas que integran la Fiscalia, la recepcion de
propuestas y observaciones, el andlisis de los mismos'y la consideracién de ellos para la
elaboracion del proyecto normativo que resulte, esto es, el Codigo de Conducta. -

' K?\Ademés, informa que una vez recibida la Guia para la elaboracién del Codigo de Conducta en la

L

%

Fiscalia General del Estado de Yucatdn", la Presidencia procedi a revisar y contraponer el
proyecto elaborado conforme a los requisitos establecidos, dando cuenta que el Gnico.tema
pendiente, es el diagndstico de riesgos éticos que se plantea.

Enuso de lavoz, la Presidenta pone a consideracion de este drgano colegiado estos aspectos,
en razon de que el proyecto de Cddigo de Conducta elaborado por el 4rea especializada de la
Direccion Juridica y que fue entregado para su revision, cuenta con los rubros necesarios, e

\inclusive se impone la obligacion de crear una Guia para la identificacion de riesgos éticos. -—
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Sin embargo, también es evidente que lo que sefiala la Guia proporcionada por el Organo de
Control Interno, es que previa a la elaboracion del Cédigo de Conducta, debe realizarse esa
identificacion de riesgos éticos.

También sefiala que debe considerarse que, para realizar las actividades a que hace referencia
el documento en comento, el instrumento normativo no estaria listo en el tiempo establecido
en el Acuerdo FGE 14/2025, que lo es el 08 de mayo de 2026.

Ademas, reitera que el Codigo de Conducta que se encuentra vigente y aplicable para esta
Fiscalia, fue elaborado y vigilado en todas sus vertientes por la Secretaria de la Contraloria
General (SECOGEY), hoy denominada Secretaria Anticorrupcion y Buen Gobierno, de lo cual se
colige que en su elaboracion y contenido, se consideraron los riesgos éticos que fueron
identificados al interior de este ente juridico.

Dicho lo anterior, la Presidenta concede el uso de la voz a los presentes a efecto de que emitan

realizar el mecanismo de identificacion de riesgos éticos.

\\sus opiniones respecto a relativos a aprobar el proyecto en los términos presentados o bien,
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En este sentido, la Lic. Ancona Salazar, propone que permanezca el proyecto en los términos
presentados, para cumplir en tiempo y forma; ademas de que, se contempla en su contenido,
llevar a cabo la identificacién de los riesgos éticos para madificacion o actualizacion del
Codigo de Conducta, cuando asi resulte necesario.

Las personas integrantes sefialan su conformidad con |la propuesta y se somete a votacion,
aprobando por unanimidad, mediante voto a mano alzada, el proyecto del Cédigo de Conducta
que les fue presentado.

En otro aspecto, la Presidenta sefiala que, a fin de incorporar el mecanismo de participacion
previsto en la multicitada Guia, pone a consideracién del Comité que el proyecto del Cédigo de
Conducta que les ocupa, sea remitida a las personas titulares de las unidades administrativas
de la Fiscalia General del Estado, con el fin de que puedan aportar elementos o sugerencias
respecto al proyecto y, con ello, se fomente la inclusién, la participacion y el sentido de
apropiacién y legitimidad de este instrumento entre el personal integrante de la Fiscalia,
dandoles un término maximo de 10 dias naturales para emitir sus comentarios, --—=-------------

Al respecto los integrantes del Comité, acordaron que remitir a los titulares de las Unidades
Administrativas para que en un plazo maximo de 10 dias naturales, contados a partir de la fecha
en que reciban el proyecto, para que devuelvan el archivo, con sus comentarios,
observaciones o bien tengan a aportar elementos y sugerencias, pudiendo efectuarlos a través
del correo electrénico en formato editable de archivo Word.

Finalmente, atendiendo también al hecho de que la Guia para la elaboracién del Cédigo de
Conducta, dispone que el Comité de Etica puede designar una Comision Redactora, se pone a
consideracion de los integrantes que sea el Departamento de Revision y Analisis Normativo de
la Direccion Juridica, la que continte brindando el apoyo para la elaboracidon del instrumento
normativo.

Para esta manifestacion, los presentes proceden a votar a mano alzada, acordando que sea la
unidad administrativa mencionada (Departamento de Revision y Analisis Normativo de la
Direccion Juridica), la que continte con la elaboracion del Cadigo de Conducta; por tanto,
también se acuerda que los comentarios y observaciones sean remitidos a la misma, ----------

En términos de lo anterior, se resumen los acuerdos tomados por las personas integrantes del
Comité de Etica, que son:

ACUERDO
NUMERO

ACCION DE TRABAJO ESTATUS

El Comité de Etica, aprueba el contenido del Proyecto de

a
02/2028 1 ORD Cadigo de Conducta que se presento para esta Sesion.

APROBADO

El Comité de Etica, aprueba remitir a las personas
titulares de las unidades administrativas de la Fiscalia
General del Estado el proyecto del Codigo de Conducta, a

contados a partir de la aprobacién de este acuerdo,
emitan sus opiniones, comentarios, sugerencias y
elementos al mismo.

03/2026 12ORD | fin de que éstas, en un plazo maximo de 10 dias naturales | APROBADO \\

El Comité de Etica aprueba por unanimidad de sus
integrantes, que la Direccion Juridica sea la unidad
04/2026 12 ORD | encargada de la conclusion del proyecto del Cédigo de | APROBADO
Conducta, con los comentarios emitidos por las

unidades administrativas. [
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En uso de la voz, la Presidenta del Comité menciona que, una vez sea ajustado el proyecto del
Cadigo de Conducta con los comentarios y observaciones de las unidades administrativas que
al efecto emitan, resulta indispensable que este Comité de Etica, sesione de manera
extraordinaria, para dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en el articulo 23, del
Acuerdo FGE 14/2025 por el cual se da a conocer el Cédigo de Etica de las Personas Servidoras
Publicas de la Fiscalia General del Estado de Yucatan.

VIl. ASUNTOS GENERALES.

En este punto del orden del dia, la Licenciada Ancona Salazar, hace uso de la voz e informa que
este Comité de Etica recibié el pasadorel 23 de enero de 2028, oficio nimero FGE/QCI/010/026
de la misma data, suscrito por el Contador Publico Ignacio Alberto Gliemes Quintal, Titular del
Organo de Control Interno de la Fiscalia General del Estado de Yucatan, en la que entrega a
este drgano colegiado lo siguiente:

o Tablero de Control 2026.
« Formato de Seguimiento.

Acto sequido, procede a comunicar que ambos, son los instrumentos sobre los cuales el
Organo de Control Interno, en cumplimiento de las atribuciones y obligaciones que le imponen
las normas juridicas, evaluara las acciones efectuadas por este 6rgano colegiado.

Por tanto, hace de conocimiento que queda a disposicion para ser enviado por correo a cada
una de las personas integrantes de los mismos para su conocimiento y sequimiento. -------- —

En uso de la voz, la presidenta invita a los integrantes a proporcionar sus correos electrénicos
para fines de notificacion y para compartir boletines y demas informacién que resulten
necesarias para el desarrollo de las funciones de este Comité.

VIIl. ELABORACION, LECTURA Y APROBACION DEL ACTA CORRESPONDIENTE.
Para el desahogo de este punto, se hace de conocimiento de las personas integrantes que
sera elaborada el acta correspondiente al desarrollo de la sesién y les sera enviada para
recabar sus firmas.

IX. CLAUSURA DE LA SESION Y FIRMA DEL ACTA CORRESPONDIENTE. -—---——— e
Expuesto lo anterior, la Licenciada Ana Maria Castro Cen preguntd a las personas integrantes
del Comité si tenian algin comentario adicional que realizar, por lo que no existiendo
comentarios ni temas pendientes que atender y agotado el orden del dia, siendo las 11:38 once
horas con treinta y ocho minutos del 18 de marzo de 2026 dos mil veintiséis, se dio por
concluida la Primera Sesidn Ordinaria de 2026 del Comité de Etica, Integridad y Prevencion de
Conflictos de Interés de |a Fiscalia General del Estado de Yucatan.

SUSCRIBEN ESTA ACTA LAS PERSONAS ASISTENTES A LA PRIMERA SESION ORDINARIA
2026 DEL COMITE DE ETICA, INTEGRIDAD, PRFVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA
FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE YUCATAN, QUE FIRMAN AL MARGEN Y CALCE DE LA
MISMA:

/lﬁfd’a/._;ﬁﬂirﬁ Castro Cen Licda. Fatinfa D&l Ro ncona Salazar

Presidenta del Comité de Etica Secretaria Técnjca dg| Comité de Etica
Integrante Propietaria Permanente Integrante Propietafia Permanente
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Licda. Ruby Beatriz Rodriguez Maldonado
Encargada de la Unidad de Igualdad de Género
Integrante Propietaria Permanente

%Yém olanco Uribe
feefisca

revencion del Delito, de
Justicia Alternativa y Atencion Ciudadana Humanos

Integrante Propietaria Temporal Integrante Propietario Temporal

Efnesto Garcia Colin Licda. Shirley Moncerrat Chan Chalé

oordinador en la Coordinador en la Direccion de Atencion
Direccion de Capacitacion Ciudadana
Integrante Propietario Temporal Integrante Propietaria Temporal
INVITADOS

Dr. Arturo José Ambrosio Herrera

CP. Ignacio Alberto Giiemes Quintal
Vicefiscal de Investigaciony Litigacion "A", Titular del Organo de Control Interno
en suplencia del Fiscal Gengral del Estado de
Yucatan

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS FORMA PARTE INTEGRAL DEL ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE
ETICA, INTEGRIDAD Y PREVENCION DE CONFLICTOS DE INTERES DE LA FISCALIA GENERAL DEL ESTADO DE YUCATAN,
CELEBRADA EL 18 DIECIOCHO DE MARZO DE 2026 DOS MIL VEINTISEIS. == == = == == = === == m o m e o e e e
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