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Direccién de Capacitacion y
Servicio Profesional de Carrera

1. Introduccion

Este manual tiene como objetivo ser una guia de consulta y un medio para
que el personal de la Direccién de Capacitacion y Servicio Profesional de
Carrera conozca su estructura orgdnica con relacién a la organizacion,
funcionamiento y atribuciones de cada una de tas areas. Este documento
presenta a detalle informacién relacionada con los antecedentes, base
legal, misién, visién, atribuciones, organigrama general, asi como cada una
de las funciones del personal adscrito a la misma. De igual forma ayudard a
que los procesos y procedimientos esta Direccidn, se realicen en completo
apego a las funciones definidas en el presente documento.

Este manual serd revisado y actualizado cada vez que en la Direccién de
Capacitacion y Servicio Profesional de Carrera se realice algun cambio
estructural o incremento/disminucion de facultades u obligaciones.

2. Objetivo del Manual

Definir las funciones inherentes al personal que conforma la estructura
organica de la Direccién de Capacitacién y Servicio Profesional de Carrera
para que el personal tenga un pleno conocimiento de los puestos y
funciones de cada una de las areas que la conforman.

3. Antecedentes Histdricos

En el afio de 1998, se crea la Direcciéon de Capacitacion y Actualizacién del
personal a cargo de la Licenciada Diana Lara Cabrera; la cual se
encontraba ubicada en el patio central del edificio de la Procuraduria
General de Justicia en la Calle 66 x 37 y 35 de la Colonia Centro, de esta
Ciudad. Posteriormente en el afio 2001 fungié como Director el C. Juan
Bosco Garcia Galan, tiempo durante el cual se realiz6 el traslado del antiguo
edificio al que actualmente ocupa la Fiscalia General del Estado, ubicado en
el KM 45.5 de la Carretera Susula-Caucel. Es a partir del afio 2006, cuando
la Maestra Adda Marissa Peniche Novelo toma posesion de la Direccion de
Capacitacién, hasta la presente fecha, a partir del primero de noviembre de
dos mil diez que cambia de nombre esta unidad para denominarse
Direccién de Capacitacién y Servicio Profesional la cual esta conformada en
la actualidad por 9 elementos, los cuales realizan diversas actividades para
contribuir a la formacién, actualizacién y especializacién académica del
personal de la Fiscalia.
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La Direccién participa en la realizacién de perfiles y competencias del
personal pasando de un policia nivel medio basico a un policia con nivel
superior TSU como Policia Investigador; de no contar con peritos
criminalisticos a contar formar peritos evaluados por competencias y
reconocidos a nivel internacional; de ministerios publicos quienes no
contaban con capacitacién especializada actualmente se encuentran
participando, de manera presencial y en linea, en diplomados y maestrias,
ademas de obtener certificacién como instructores por instituciones como
la SETEC. Por otro lado, también se han realizado cursos de alto nivel con
policias extranjeras como la policia francesa, espafiola, colombiana y
estadounidense.

Es importante mencionar que con el cambio de denominacién de la
Direccion de Capacitacion y Servicio Profesional de Carrera, ademias de
consolidar los citados procesos formativos, actualmente se trabaja en la
implementacion del Servicio Profesional de Carrera lo que caracteriza una
nueva tarea.

4. Marco Juridico

Leyes Federales
- Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; D.O.F. 09-VIII-2012
- Ley General del Sistema Nacional de Sequridad Publica; D.O.F. 02-1-2009,

- Reglamento del Secretariado del Ejecutivo del Sistema Nacional de
Seguridad Pdblica; D.O.F. 26-X-2009.

Leyes Estatales

- Constitucién Politica del Estado de Yucatan; D.O. G.E.Y. 06-XI1-10

- Ley de Seguridad Publica del Estado de Yucatén; D.O.G.E.Y. 15-V-1999

- Ley de la Fiscalia General del Estado de Yucatan; D.O.G.E.Y. 10-XI-2010.

- Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y Municipios de Yucatan;
D.0.G.E.Y. 29-VI-1990.

- Cédigo de ta Administracidn Piblica del Estado de Yucétén; D.O.G.E.Y. 16-
X-2007.

- Reglamento de la Ley de la Fiscalia General del Estado de Yucatan; 13-V-
2011.

- Reglamento del Cdédigo de la Administracion Puablica del Estado de
Yucatan; 07-VII-2008.
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7. Mision y Vision de la Dependencia o Entidad.

7.1. Misién

Contribuir a garantizar el Estado de Derecho en Yucatdn, mediante la
prevencién, investigacién y persecucién de los delitos del orden comun,
observando la estricta aplicacion de la ley y de los principios de buena fe,
justicia, imparcialidad, independencia, legalidad, objetividad, respeto a los
derechos humanos y unidad.

7.2. Vision

Ser una Institucién confiable y eficiente en el d4mbito de su competencia,
que actla en un marco juridico actualizado, con servidores publicos
competentes y especializados.

8. Estructura Organica

8.1. Organigrama Maestro:

Fiscalia General
del Estado
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8.2. Organigrama Suplementario.

Direccidn de Capacitacidn y Servicio
Profestonal de Carrera,

SO A S
Departamento de Capacitacién Departamento de Servicig Profesionalf
de Carrera -
— —L r -
N Coordinacion de s N Coordinacio
Coordinacidn de ! Coordinacion de Coordinacion de Control ¥ [dlnacnon de A Coordinacion de
an A Desarrolio H . Beparaclon y Terminacién .
Disefio Curricular (e i Coantrol Escolar Evaluacion Planeacidn
- ¥ Logistica i . ; de Carrera

9. Facultades y Obligaciones de la Direccion de
Capacitacion y Servicio Profesional de Carrera.

Ley de la Fiscalia General del estado de Yucatan, Art.19 Seccién Cuarta. 10
de noviembre 1020.

1.

Participar en la organizacién y desarrollo de los procesos de
reciutamiento, seleccidn y evaluacién para el ingreso de personal a la
institucidn, en los términos del Reglamento de la Ley de la Fiscalfa y
demés disposiciones legales aplicables;

Elaborar y proponer al Fiscal General la celebracién de convenios con
organismos e instituciones nacionales o extranjeras, publicas o
privadas, relativos al intercambio y asesoria que se requiera para la
capacitacién de los servidores pulblicos de la institucion.

Participar en la elaboracién de los programas de seleccién de personal
de nuevo ingreso y la aplicacién de los correspondientes examenes de
oposicién o de naturaleza analoga, que permitan conocer las
aptitudes, conocimientos y demds caracteristicas de los aspirantes, de
acuerdo con lo que establezca el Reglamento de la Ley de la Fiscalia y
demés disposiciones legales aplicables;

Vigilar y participar en la aplicacion de los planes y programas que
correspondan a sus atribuciones.

Organizar y participar en la formacién, capacitacién y actualizacion
permanente, dirigida a los Fiscales Investigadores, a los adscritos a
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10.
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juzgados, Facilitadores y elementos de la Policia Ministerial
Investigadora, asi como a los peritos y demas personal de la Fiscalia
General, de acuerdo con las necesidades y en concordancia con los
lineamientos que dispongan los Sistemas, Nacional y Estatal de
Seguridad Publica, el reglamento de esta Ley y otras disposiciones
legales aplicables;

Intervenir en el sistema integral de evaluacién de los servidores
publicos de la institucidén, con objeto de obtener la informacién
necesaria para su formacion y evaluacién, asi como coadyuvar con las
demas dreas competentes en la promocion del personal, mediante la
evaluacion académica;

Observar, organizar y aplicar de manera eficiente el Servicio
Profesional de Carrera de la Fiscalia General,

Analizar los nuevos contenidos y métodos, relativos a la formacion de
personal, y proponer su posterior inclusion en los programas
correspondientes;

Organizar y participar en la capacitacién permanente y sistematica
dirigida al personal de la Fiscalia Especializada en Justicia para
Adolescentes, en materia de derechos humanos, derecho minoril vy
disciplinas relacionadas con los adolescentes.

Coordinar las evaluaciones permanentes y de control de confianza
que se apliquen a los fiscales, facilitadores, policias ministeriales
investigadores y peritos de la Fiscalia General, de conformidad con los
principios que sefala la Ley General que establece las bases de
Coordinacién del Sistema Nacional de Seguridad Pdblica y los
reglamentos aplicables, y

Las deméas que seflale la Ley de la Fiscalla, su reglamento v otras
disposiciones legales aplicables.

10. Direccidén de Capacitacion y Servicio Profesional de
Carrera.

10.1. Objetivo de la Direccién

Planificar y ejecutar acciones encaminadas a formar y mantener al personal
con el nivel de conocimientos y habilidades necesarias para los distintos
puestos de trabajo, asi como proponer las normas y procedimientos que
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propicien la legalidad, objetividad, imparcialidad y equidad en el ingreso y
promocién de los servidores publicos de la Fiscalia General del Estado.

10.1.1. Director de Capacitacién y Servicio profesional de
Carrera.

10.1.2. Funciones Genéricas

1.

10.

11.

Establecer y vigilar el control interno de la Direccién de Capacitacién y
Servicio Profesional de Carrera.

Establecer los indicadores de desempefio y evaluar los resultados.

Coordinar, integrar y analizar la informacién para la elaboracién de los
manuales de organizacion interna, procedimientos, servicios y demas
normatividad aplicable a [a Direccion de Capacitacion y Servicio
Profesional de Carrera.

Emitir los documentos relativos al ejercicio de sus funciones o que les
corresponda por suplencia y aquéllos que el Fiscal le sefiale.

Emitir la informacién que le sea requerida, de acuerdo con las
politicas y normas establecidas.

Proponer al Fiscal la delegacién de facultades en servidores publicos
subalternos.

Emitir los informes al Fiscal con la periodicidad que se establezca
para tal efecto, acerca de los avances del programa de trabajo y de
las demads actividades encomendadas.

Proponer al Fiscal el nombramiento, contratacién, promocién vy
adscripcidn del personal de la Direccién a su cargo y el otorgamiento
de los permisos y licencias, en los términos de la normatividad

aplicable.

Proponer al Fiscal las propuestas de modificacién a la organizacion,
estructura administrativa, plantillas de personal, facultades y demés
aspectos que permitan mejorar el funcionamiento de la Direccién de
Capacitacién y Servicio Profesional de Carrera.

Vigilar el debido cumplimiento de las disposiciones legales aplicables
en los asuntos de su competencia.

Acordar con el Fiscal la atencién de los asuntos relevantes que
corresponden a la Direccion de Administracién.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

A
Mo

23.

24,

Direccion de Capacitacién y
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Representar a la Direccidn de Capacitacion y Servicio Profesional de
Carrera en los asuntos de su competencia y en los que determine el
Fiscal.

Coordinar las acciones necesarias con las demads unidades
administrativas de la FGE para el mejor despacho de los asuntos de su
competencia.

Intervenir en los procesos de administracién del personal a su cargo,
de conformidad con la normatividad vigente.

Emitir para aprobacion superior, los programas, proyectos de
presupuesto, acuerdos y resoluciones de la Direccién a su cargo, asi
como los lineamientos para su ejecucion.

Vigilar la aplicacidon de los programas de ahorro de energia y de
eficiencia en el uso de los recursos materiales y servicios a su cargo.

Difundir las normas y lineamientos emitidos por el Fiscal relativos a su
competencia.

Proponer y, en su caso, implementar los programas de desarrollo y
capacitacién del personal a su cargo.

Autorizar los permisos de acceso a los sistemas informaticos u otros
sistemas de su competencia.

Coadyuvar en la ejecucidon de los programas de modernizacion,
administrativa.

Participar en ta formulacién de los proyectos de iniciativas de ley,
reglamentos, decretos y acuerdos, que correspondan al ambito de su
competencia.

Establecer los procedimientos para la organizacion, registro,
recopilacién, control, clasificacién y manejo eficiente de la informacion
administrativa y contable existente en los archivos de su area, asf
como de los bienes muebles asignados.

Supervisar la integracién del archivo de las areas a su cargo, las bases
de informacién y los sistemas de seguimiento de proyectos o
programas conforme a las normas vigentes establecidas.

Participar en la integraciéon de la cuenta publica e informe de
gobierno, asf como los reportes y evaluaciones especiales que les

corresponda. @/
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10.1.3. Funciones Especificas

1.

10.

11.

Dirigir y coordinar la elaboracién de los programas de seleccidén,
formacion, capacitacién y actualizacién para el personal de la Fiscalia
General.

Supervisar, en su caso, |os registros, validaciones y/o autorizaciones de
los planes y programas de estudio ante el Sistema Nacional de
Seguridad Pablica y/o las autoridades competentes.

Celebrar convenios de colaboraciéon académica con instituciones
educativas nacionales y extranjeras, ya sea de caracter pablico o
privado.

Supervisar la implementacién de actividades de capacitacién y
profesionalizacidon para el personal de la Fiscalia General.

Supervisar la elaboracion los contenidos de los exdmenes de admisién,
concursos por oposicién y los relativos a los ascensos, que deberdn
aplicarse al personal de nuevo ingreso a la Fiscalfa General o al que se
encuentre en funciones, respectivamente,

Supervisar la elaboracion del reglamento y/o manuales necesarios para
la implementacién y operacion del Servicio Profesional de Carrera de la
Fiscalia General.

Promover y organizar los cursos de capacitacidon que se impartan al
personal de la Fiscalia General, y a los aspirantes a ingresar a la
misma, por conducto de personal calificado de la propia Fiscalia
General o de instituciones locales, nacionales o extranjeras.

Dirigir la evaluacién y seguimiento de las acciones relativas a la
capacitacién y profesionalizacidn del personal de la Fiscalia General,

Coordinar la formacion de la Comisién del Servicio Profesional de
Carrera.

Participar en la Comisién de Honor y Justicia de la Fiscalia General en
materia de las tematicas aplicables al drea de su desempefio.

Rendir periédicamente al Fiscal General, un informe de los trabajos
realizados por la Direccién a su cargo.

10
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10.2 Funciones Genéricas de Jefe de Departamento

1.

10.
11.

12.

13.

14.

Vigilar el cumplimiento de la normatividad que competa a la operacion
del Departamento y en su caso, proponer las modificaciones del
mismo.

Supervisar y evaluar periédicamente el desempefio del personal a su
cargo, asi como el logro de los objetivos del Departamento.

Formular los planes de capacitacion del personal a su cargo.

Elaborar, en coordinacién con el Director de Capacitacion y Servicio
Profesional de Carrera, sus Unidades Basicas de Presupuesto.

Elaborar y presentar al Director de Capacitacion y Servicio Profesional
de Carrera los informes periédicos acerca de los proyectos y de los
avances de su programa de trabajo.

Fomentar el desarrollo de potencialidades de su personal.
Revisar y autorizar asuntos correspondientes a su Departamento.

Mantener actualizado el respaldo de la informacién relativa a sus
funciones.

Administrar el presupuesto asignado.
Cumplir con las disposiciones administrativas y legales aplicables.

Atender y dar seguimiento a las solicitudes de informacién publica por
parte de ta ciudadania.

Proporcionar la informacion y la cooperacién técnica que sean
solicitados por las instancias competentes de acuerdo con la
normatividad vigente.

Rendir periédicamente al Director de Capacitacion y Servicio
Profesional de Carrera, un informe de las actividades que se realicen en
su Departamento.

Las demas disposiciones que le encomiende el Director de Capacitacion
y Servicio Profesional de Carrera Y los ordenamientos legales

aplicables.
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10.3. Departamento de Capacitacion.

10.3.1. Objetivo

Planificar y ejecutar acciones encaminadas a formar y mantener al personal
con el nivel de conocimientos y habilidades necesarias para los distintos
puestos de trabajo de la Fiscalia General del Estado.

10.3.2. Funciones Especificas del Jefe de Departamento

1.

10.

11.

Coordinar el levantamiento y anélisis de los resultados de la deteccidn
de necesidades de capacitacién de los servidores publicos de la
Fiscalia General y proponer las tematicas correspondientes.

Diseflar y proponer los contenidos de programas encaminados a la
formacién, capacitacién y profesionalizacién del personal de la Fiscalia
General.

Revisar los contenidos tematicos de programas y planes de
capacitacién y profesionalizacidn de proveedores externos.

Proponer estrategias de aplicacién didactica en la formacion o
capacitacion del personal de la Fiscalia General.

Gestionar el registro, validacion y/o autorizaciéon de los planes y
programas de estudio ante las autoridades competentes.

Supervisar la implantacion de actividades de capacitacion vy
profesionalizacion del personal de |a Fiscalia General.

Coordinar las tareas de documentacion y registro de las acciones de
capacitacién y profesicnalizacién del personal de la Fiscalia General.

Vigilar la expedicién y entrega de las constancias del personal
participante en actividades de profesionalizacién de la Fiscalia
General.

Supervisar la evaluacién y seguimiento de ios eventos de capacitacion
del personal de la Fiscalia General.

Colaborar en la elaboracidn del reglamento y/o manuales necesarios
para la implementacién y operacion del Servicio Profesional de
Carrera de la Fiscalia General.

Difundir el reglamento y/o manuales para la implementacién y
operacidn del Servicio Profesional de Carrera de la Fiscalia General.

12



12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

Direccion de Capacitacién y
Servicio Profesional de Carrera

Colaborar en la integracidon y elaboracion de los informes de
actividades de la Direccién de Capacitacidn y Servicio Profesional de
Carrera.

Auxiliar al Director de Capacitaciéon y Servicio Profesional de Carrera,
en el desempefo de las funciones que le correspondan.

Elaborar estrategias de promocidn de una cuitura de desarrollo
académico.

Elaborar y mantener actualizado un catdlogo de productos resultado
de los proyectos de investigacién académica de la Fiscalia General.

Establecer vinculos con otras instituciones en materia de
capacitacion.

Administrar y actualizar |a biblioteca de la Fiscalia General.

Gestionar la integraciéon de bancos de informaciéon de consuita de la
Fiscalia General.

Rendir informes de las actividades que se realicen en el
Departamento a su cargo ante las autoridades que 10 soliciten.

10.3.2.1. Coordinador

. Realizar la deteccién de necesidades de capacitacion de los

servidores publicos de la Fiscalia General.

. Colaborar en el diseno de los contenidos de sus programas para la

formacién, capacitacién y profesionalizacion del personal de la Fiscalia
General.

. Elaborar los contenidos tematicos de los programas y planes de

capacitacién y profesionalizacién de la Fiscalia General.

. Rendir periodicamente al Jefe del Departamento de Capacitacién, un

informe de las actividades a su cargo.

. Colaborar en la implementacién de actividades de capacitacién vy

profesionalizacién para el personal de la Fiscalia General.

. Implementar el proceso de formacién inicial a los aspirantes

seleccionados.

. Coordinar las acciones del proceso de certificacion de los aspirantes.
8. Coordinar y registrar el plan individual de carrera de cada uno de los

servidores publicos de la Fiscalfa General del Estado.
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9. Realizar las evaluaciones de habilidades, destrezas y desempeio del
personal operativo de [a Fiscalia.

10. Administrar el proceso de formacién continua y la especializacién.

11. Rendir periddicamente al Jefe del Departamento de Capacitacion, un
informe de las actividades que se realicen en la Coordinacion.

10.4 Departamento de Servicio Profesional de Carrera

10.4.1. Objetivo

Proponer las normas y procedimientos que propicien la legalidad,
objetividad, imparcialidad y equidad en el ingreso y promocidon de los
servidores publicos de la Fiscalia General del Estado.

10.4.2. Funciones Especificas del Jefe de Departamento

1. Colaborar en la elaboracién del reglamento y/o manuales necesarios
para la implementacion y operacién del Servicio Profesional de Carrera
de la Fiscalia General.

2. Coordinar la integracidon del registro informativo de las actividades de
profesionalizacion que se realicen para el personal de la Fiscalia
General que preste soporte al Servicio Profesional de Carrera.

3. Supervisar la actualizacion del registro de datos de los participantes del
Servicio Profesional de Carrera de la Fiscalia General.

4, Colaborar en el disefio de los programas y procedimientos adecuados
para la implementacion del Servicio Profesional de Carrera en la
Fiscalia General

5. Vigilar las acciones de la implementacidén del Servicio Profesional de
Carrera para el personal de la Fiscalia General.

6. Colaborar en el disefio de los contenidos de las convocatorias para los
procesos del Servicio Profesional de Carrera de ia Fiscalia General.

7. Coordinar los sistemas de evaluacién y seguimiento del Servicio
Profesional de Carrera de la Fiscalia General.

8. Ejecutar las acciones dirigidas a la certificacion de conocimientos,
habilidades y/o desempeno del personal de acuerdo a los lineamientos
establecidos en el Servicio Profesional de Carrera.

14



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Direccion de Capacitacidn y
Servicio Profesional de Carrera

Coordinar las tareas de evaluacién vy seguimiento de los eventos
inherentes al Servicio Profesional de Carrera de la Fiscalia General.

Colaborar en la elaboracién de los informes y estadisticas
correspondientes al Servicio Profesional de Carrera,

Colaborar en la seleccién de estrategias para Ia implementacién del
Servicio Profesional de Carrera, incluyendo el disefio organizacional y
los perfiles de las categorias.

Coadyuvar en el registrar y procesamiento de la informacién del
catalogo de puestos de la Fiscalia General.

Definir criterios cuantitativos y cualitativos del Servicio Profesional de
Carrera, referentes a la capacitacion, rotacién, separacién y retiro.

Implementar acciones correctivas en la operacién del sistema del
Servicio Profesional de Carrera de la Fiscalia General.

Determinar los tiempos y formas para la evaluacién de las acciones del
Servicio Profesional de Carrera.

Rendir periddicamente al Director de Capacitacion y Servicio
Profesional de Carrera, un informe de las actividades que se realicen en
el Departamento a su cargo.

10.4.2.1. Coordinador

1.

Coadyuvar con la deteccién de necesidades cualitativas y cuantitativas
del personal que participante del Servicio Profesional de Carrera.

Determinar el nivel de cumplimiento de los requisitos contemplados en
la normatividad del Servicio Profesional de Carrera, entre ios aspirantes

reclutados.

Colaborar en la implementacién de planes, programas y estrategias de
las carreras de Fiscal Investigador, Perito, Facilitador y Policia

Ministerial.

Integrar el analisis del desempefio y los resultados de participantes en
el Servicio Profesional de Carrera de la Fiscalia General.

Informar y asesorar al personal en materia de requisitos y operacién
del Servicio Profesional de Carrera en la Fiscalia General.

Administrar el proceso de separacion y retiro del Servicio Profesional de
Carrera en la Fiscalia General. -
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7. Integrar las causales de caracter ordinario o extraordinario de la
separacion del Servicio Profesional de Carrera.

Realizar los tramites de separacion del Servicio Profesional de Carrera.

9. Recibir ta informacién, documentacién,  equipo, materiales,
identificaciones, valores u otros recursos que hayan sido puestos bajo
la responsabilidad o custodia de quien se separa del Servicio
Profesional de Carrera.

10. Integrar un registro informativo de [as actividades de profesionalizacién
que se realicen para el personal de la Fiscalia General que preste
soporte al Servicio Profesional de Carrera,

11. Mantener actualizado el registro de los datos de los participantes del
Servicio Profesional de Carrera de [a Fiscalia General.

12. Ejecutar los mecanismos de medicién y valoracién del desempefio y la
productividad de los servidores publicos de carrera.

13. Proponer los pardmetros para obtener ascensos, promociones, premios
y estimulos, asi como garantizar la estabilidad laboral.

14. Colaborar con las acciones dirigidas a la certificacién de conocimientos,
habilidades y/o desempefio del personal de acuerdo con lo establecido
en el Servicio Profesional de Carrera,

15.  Vigilar la operacién del Servicio Profesional de Carrera en la Fiscalia
General.

16. Colaborar en la elaboracién de los informes y estadisticas
correspondientes al Servicio Profesional de Carrera.

17. Interactuar con los otros elementos del sistema, para prevenir
deficiencias en la ocperacién del Servicio Profesional de Carrera.

18.  Rendir periédicamente al Jefe del Departamento de Servicio Profesional
de Carrera, un informe de las actividades que se realicen en ia
Coordinacién.

12. Glosario de Términos

FGE: Fiscalia General del Estado de Yucatan,
Derecho minoril: es la rama del derecho penal destinada a los menores.

Servicio Profesional de Carrera: Es un sistema que tiene por objeto
garantizar la igualdad de oportunidades para el ingreso y los ascensos de
los Fiscales del Ministerio Publico, Facilitadores y Peritos, con base en ej
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mérito y Ia €xperiencia para elevar y fomentar la profesionalizacién.
(Reglamento del Servicio Profesional de Carrera de |3 Fiscalia General de
Yucatan, Titulo Primero, Art. 2)

13. Anexos

13.1 Directorio
Fiscalia General de| Estado
Direccién de Capacitacién Y Servicio Profesional de Carrera
KM. 46.5 Periférico Poniente Poligono Susulad-Caucel Tablaje Catastral

Teléfonos: 9303250

Director de Capacitacién y Servicio Profesional de Carrera: extensién
41082

Jefe de Capacitacién: extension 41084
Coordinacién: 41031

13. Registro y Control del Documento

Invitacién a Participar en ¢] Programa de Proceso de Implementacién del
Sistema de Contro| Interno Inter Institucional.

2 May/14 | Inicio de asesorias P
Desarrollo Institucional
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