FISCALIA GENERAL DEL ESTADO

La M.D. Celia Maria Rivas Rodriguez, titular de la Fiscalia General
del Estado, con fundamento en los Articulos 27 y 31 del Cédigo de
la Administracion Publica del Estado de Yucatan expide el siguiente

documento:

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
PARA LA EVALUACION INTERNA
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1. OBJETIVO

Asegurar que se lleve a cabo una evaluacién interna, para determinar el estado actual
del Sistema de Control Interno Institucional, permitiendo conocer el grado de
seguridad razonable que el control interno brinda en cuanto a la consecucién de los
objetivos institucionales.

2. ALCANCE

Este procedimiento aplica para todo el personal adscrito a la Fiscalia General del
Estado involucrado en este proceso.

3. MARCO LEGAL

1 Ley de la Fiscalia General del Estado de Yucatan.
1 Reglamento de la Ley de la Fiscalia General del Estado de Yucatan.
1 Manual de Organizacion de la Direcciéon de Administracion.

9 Manual de Control Interno.
4. GLOSARIO DE TERMINOS

Auditores: Servidores publicos de la FGE designados por el Titular para llevar a cabo la
evaluacién interna.

Disposiciones: Disposiciones para la implementacién del Sistema de Control Interno
Institucional del Gobierno del Estado de Yucatan.

Plan de Mejora: accion tomada para registrar y subsanar los hallazgos por
incumplimiento de las normas de control interno.

Titular: El titular de la Fiscalia General del Estado quien es la maxima autoridad en
materia de control interno y llevar a cabo la implementacién del Sistema de Control
Interno Institucional y vigilar su funcionamiento.

FEG: Fiscalia General del Estado.

SCI: Sistema de Control Interno.
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6. NORMATIVIDAD
6.1 ELABORACION DEL PROGRAMA DE EVALUACION INTERNA

6.1.1 El Coordinador de Control Interno debe elaborar Programa Anual de Evaluacién
Interna en el que incluye la informacioén necesaria para llevar a cabo las evaluaciones
internas en los meses de octubre y noviembre.

6.2 DESIGNACION DE AUDITORES INTERNOS

6.2.1 El Titular debera designar a los servidores publicos responsables de llevar a cabo
la evaluacién, que son liderados por el coordinador de control interno.

6.2.2 El Coordinador de Control Interno debera de coordinar y programar las
actividades relativas al programa de auditoria para asegurar la realizacién de las
mismas de acuerdo a lo programado.

6.3 SOLICITUD DE INFORMACION

6.3.1 El Coordinador de Control Interno debera solicitar a la unidad administrativa
evaluada, la informacién y documentacién necesaria para llevar a cabo la evaluacién a
que se refiere esta seccion.

6.4 ELABORACION DEL PROGRAMA DE TRABAJO

6.4.1. El Coordinador de Control Interno debera elaborar el programa de trabajo, en el
que se detallan las actividades que se van a realizar en la evaluacién iniciada,
estableciendo los plazos y el personal responsable de llevarlas a cabo.

6.5 APLICIACION DE ENTREVISTAS

6.5.1 El Auditor Interno debera aplicar entrevistas al personal responsable de la unidad
administrativa evaluada con base en las Normas Generales de Control Interno.

6.6 APLICIACION DE ENTREVISTAS

6.6.1 El Auditor Interno debera solicitar la evidencia que respalda las afirmaciones
contenidas en las entrevistas a efecto de verificar su conformidad con las
Disposiciones.
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6.7 DETERMINACION DEL ALCANCE DE LAS PRUEBAS DE CUMPLIMIENTO.

6.7.1 El Auditor Interno debera definir el alcance de las pruebas de cumplimiento con
base en la frecuencia aproximada de ocurrencia de las actividades relacionadas con los
procesos y/o procedimientos sujetos a evaluacion conforme a lo siguiente:

Frecuencia aproximada de Numero de muestras
la ocurrencia de para la frecuencia

Una vez al afio. 1

Una vez al mes. 5

Una vez a la semana. 10

Mas de una vez a la semana. 15

6.8 APLICACION DE TECNICAS DE OBSERVACION

6.8.1 El Auditor Interno debera para el caso de los procedimientos de control interno
que no produzcan evidencia documental, comprobar el cumplimiento mediante la
observacién en el momento en que estos procedimientos son ejecutados por los
servidores publicos de la Dependencia.

6.8.2 El Coordinador de Control Interno debera plasmar sus comentarios cuando se
refiera ala prueba de cumplimiento de un procedimiento que no deja evidencia
documental.

6.9 COMUNICACION CON EL EVALUADO

6.9.1 El Coordinador de Control Interno debera durante el desarrollo de la evaluacién,
comunicar peridédicamente los progresos y cualquier inquietud del evaluado. Las
evidencias recopiladas que sugieren un riesgo inmediato y significativo para el
evaluado se comunican sin demora al mismo.

6.10 ASIGNACION DE PUNTUACION AL RESULTADO DE LAS PRUEBAS

6.10.1 El Coordinador de Control Interno debe asighar una calificacién al resultado de
las entrevistas y pruebas aplicadas.

6.11 ASIGNACION DE CALIFICACION A LA EVALUACION

6.11.1 El Coordinador de Control Interno debera determinar la calificacién final de la
evaluacion sefialando el porcentaje que representa la puntuacién obtenida.
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6.12 INFORME DE RESULTADOS

6.12.1 El Coordinador de Control Interno debera emitir el informe de resultados en el
que determina el nivel de confianza del Sistema de Control Interno en la unidad
administrativa evaluada.

6.13 EMISION DE RECOMENDACIONES

6.13.1 El Coordinador de Control Interno debera informar a los miembros del Comité
de Control Interno Institucional el resultado de la evaluacién interna.

6.13.2 Los Miembros del Comité de Control Interno deberan integrar el Plan de Mejora
en el que determinan las acciones correctivas para subsanar las recomendaciones
emitidas en el informe de resultados de la evaluacién interna.

7. PROCEDIMIENTO
7.1 ELABORACION DEL PROGRAMA DE EVALUACION INTERNA

COORDINADOR DE CONTROL INTERNO

7.1.1 Elabora el Programa Anual de Evaluacién Interna (FOR-EVIN-O1) en el que incluye
la informacién necesaria para llevar a cabo las evaluaciones internas en los meses de
octubre y noviembre.

7.1.2 El programa de evaluacién interna determina el alcance de los procedimientos
que se van a aplicar en las unidades administrativas de la dependencia o entidad.

7.2 DESIGNACION DE AUDITORES INTERNOS
TITULAR

7.2.1 Designa por medio de oficio a los servidores publicos responsables de llevar a
cabo la evaluacién, que son liderados por el coordinador de control interno.

COORDINADOR DE CONTROL INTERNO

7.2.2 Coordina y programa las actividades relativas al programa de auditoria para
asegurar la realizaciéon de las mismas de acuerdo a lo programado.
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administrativa evaluada con base en las Normas Generales de Control Interno.
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